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Los expertos brindan recomeandaciones para aprovechar los beneficios de
|

as lecciones cduran-

te |1a [

aprendidas

demia han sido valio-

cle sar respol 1sabl

545 Jesde 125

nuestra salud hasta descubrir nuevas

formas de trabajar. |':~‘- la mayoria de

empresas aplican un modelo de traba-
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.y oestan buscando

formas de incentivar el trabajo presen-
cial brindando a la vez flexibilidad

Este esquema presenta varios retos.
Los experlos de Centenario Ohcinas
brindan algunas recomendaciones que
nos permitiran disfrutar del trabajo hi-

brido aprovechando particularmente

]

sos dias de trabajo presencial.

LA TECNOLOGIA ES UNA AMIGA

Gracias al avance de 13 s CNOoIcgla en
el mundo, ahora podemos
una conferencia a distancia. reda

tar informes o leer noticias en la red.
El esguema hibrido flexible signifi-
tendremos mas

Ca Cue reuniones en

las que algunos miembros del equipo

Establece metas claras

Los colaboradores es

taran mejor
enfocados y mas motivados si
tienen metas claras y objetivos
05, Esto es

necesaro sk se phan

pred particularmente
eslablecido
lgunos dias a la semana de tra-
bhaio remoto. A la vez. es bueno
fomentar una cultura de confian
za con la que los colaboradores
se sientan empoderados para
tomar decisiones vy gestionar su

trabajo de manera efl

iente,
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las empresas buscan incentivar

el trabajo pre

trabajaran a distancia, o que algunos

dias nosotros mismos [rabajaremo:
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brinde co

permita ahorrar tiempo vy

modicdag a todos colaboracores

Hoy en dia existen sal
permitt este tipc

la conechividad del equi-

s equipadas que
T ener reuniones,
incentivando
PO de una

forma muy profesional.

SACARLE EL JUGO ALTIEMPO

La oficina y e

dan venlajas

trabajo presencial brin-
muy evidentes para
empresas: mejoran | Produt 1i-_,i.;jr'|:l,lr
integran los equipos, permiten trans-

mitr la cultura de una arganizacion vy

permiten tener equipos mas satisfe-
chos. Es importante aprovechar este
fempo v sacarie el jugo con activida
5 aue potencien estos beneficios

APRENDER DEL RESTO

Eul HTOS 1CDSTI imbr 1010 a Nierac-
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sencial manteniendo a la vez |a flexi

trabajo hibrido.

trabaiamos. lLa

demas personas y
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irmucho masalla

scercarnos 3 ellas para
sin embargo,
si trabajas en un complejo de oficinas,
aprovecha 1as areas comunes para ge
nerar relaciones con colaborador
olras empresas y especialidades. Pue-

cde que en el lugar en el que trabajes
haya e ) . Por ejemn
en el Centro Empresarial Real d

San Isidro. el Centric Space esun edif)-

pacios apropiado

CIO Con espacios comunes de servicios
imenidades, abiertos \
clientes. Es e

gar propicio ;'1 Ira

Pdra 5L s_-_-;|][_ai|'___- de un u-
gENErar una comuni
dad solida, con la cual potenciar nles-

tros aprendizajes v red de contactos.

POTENCIA LA FLEXIBILIDAD

Cacdla trabajo es distinto. pero mucho:

de ellos permiten que los colaborado-

res tengan certa flexibilidad en cuan-
to a los horarios. Esto faci

el librio ENLreE SLE

ta que mu-
chos encuentren &

responsabilidacies.
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